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Bio
ledereen heeft recht op perfecte, persoonlijke
en efficiénte dienstverlening bij de overheid,

financiéle dienstverleners en andere organisaties.

Met ons modelleerplatform maken we het
mogelijk om klantprocessen in te richten,
onderhouden en snel naar de markt te brengen.
Met meer dan 25 jaar ervaring en een team

van 170 gedreven professionals helpen wij

elke organisatie het verschil te maken voor zijn
klanten.

Scan de QR-Code
voor een virtuele tour
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Onze thuisbasis is de Gruyterfabriek,
kantoor 7120 (ingang K). Daarnaast
hebben we ook een ruimte voor de
Bluerig Academy (kantoor 7224).

Persoonsgegevens

Naam:
Blueriq

Adres:
Veemarktkade 8 Kantoor 7120,
5222 AE ‘'s-Hertogenbosch

Geboortejaar:
Op 20 november 1995 zag Bluerig, onder
de naam Everest, het levenslicht.

Wat doen we

Wij ontwikkelen kennisintensieve ICT
oplossingen met ons modelleerplatform
genaamd Blueriq.

Website
www.bluerig.com

Social media

in| /company/blueriq
Ed /blueriq

/blueriq
/@bluerigvideos
B /bluerig

Opleidingen

Opleidingsniveau:
HBO -WO

Opleidingssoort:
Bedrijfskundig: Informatica, kunstmatige intelligentie,
kennistechnologie en alles hieraan verwant.

Technisch: Java, Spring-Boot, Typescript, Angular, Cl
servers, databases en alles hieraan verwant.

Opleidingsmogelijkheden

De Blueriqg Academy waar je alle ins en outs over het
platform leert, stages, ontwikkelcoaches, het Persoonlijke
Effectiviteitstraject, ontwikkelingsbudget en de ruimte om
bij te dragen aan nieuwe of bestaande initiatieven zoals de
BACO (Bluerig Activiteiten Commissie), Young Bluerig en
de OR (Ondernemingsraad).

Doorgoeimogelijkheden

Blueriq is sinds 2008 onderdeel van Total Specific Solutions
(TSS). Onder de TSS holding vallen diverse andere
bedrijven zoals PinkRoccade, PharmaPartners, Vicrea,
Yonder en KZA. Dit biedt naast de doorgroeimogelijkheden
binnen Blueriq ook kansen binnen de TSS holding.




Werkervaring

Wij ontwikkelen oplossingen voor verschillende

markten en zijn voornamelijk actief in de

overheids- en financiéle sector.

Overheid

We werken samen met verschillende

overheidsinstanties zoals RVO,
NVWA en DUO. Met onze
oplossingen zoals Zaakgericht
Werken, Inspecties en Bezwaar
en Beroep. Zorgen wij ervoor dat

overheidsintanties efficiénter te werk

kunnen gaan terwijl de klant een
persoonlijkere benadering ervaart.
Onze wendbare applicaties blijven
gemakkelijk compliant aan de meest
recente wet-enregelgeving.

Financieel

Ook werken we voor een aantal
klanten uit de financiéle sector
zoals Florius, de Volksbank en
Nationale Nederlanden. Met onze
Vroegtijdige Validatie (of Early
Validation) oplossing zorgen wij
voor meer zekerheid in de gehele
hypotheekketen en met behulp van
het Blueriq platform werd de gehele
pensioensregeling van Nationale
Nederlanden gedigitaliseerd.

Softwareleveranciers

We werken ook als versneller voor
andere software organisaties zoals
PinkRoccade Local Government,
WoCo Innovations en Quantaris.
Deze partijen helpen we door het
creéren van een flexibele schil

rondom het bestaande IT landschap.

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

i

Dienst ICT Uitvoering

Ministerie van Economische Zaken
en Klimaat

Dienst Uitvoering Onderwijs
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

Nederlandse Voedsel- en :
Warenautoriteit * Vervangingsfonds

Ministerie van Landbouw, Participatiefonds
Natuur en Voedselkwaliteit
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hypotheken

wij zorgen voor uw hypotheek
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software voor de notaris
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TSS

Met het Bluerig platform
creéren wij persoonlijke en
wendbare IT oplossingen.
"Ook voor de meest complexe
Bocessen.
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Competenties
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Optimistisch

We verleggen onze grenzen en dagen onszelf uit

Klantgericht

Onze klanten en hun tevredenheid is
onze grootste zorg. We gaan voor een door antwoord te geven op de vraag ‘Hoe kan het
gezamenlijk en duurzaam succes en laten weél? We denken in mogelijkheden en oplossingen.

onze klanten nooit meer los. we geloven er zelf in en stralen dat uit. We zijn ons

bewust van onze impact en gedragen ons hiernaar.
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We zijn eerlijk. We doen wat we zeggen en zeggen

We zijn zelf verantwoordelijk voor de wijze

waarop we samenwerken en wat hieruit

wat we doen. We doen wat we beloven. Als iets
ontstaat. We staan open voor elkaars

niet werkt, dan spreken we elkaar aan en lossen het

inbreng en bijdrage.

\_ Yy, \op.We benoemen gewenst en ongewenst gedrag.
o
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espect M Vertrouwen
We luisteren naar elkaar en doen moeite

We vertrouwen op elkaars professionaliteit,

om elkaar te begrijpen. We behandelen . .
arip ervaring en kennis. We respecteren elkaars

Ik lik di N
ciiaarop gelijiwaardige wijze en verantwoordelijkheid en keuzes. We nemen

accepteren dat iedereen anders is. Hier . . o
P rechtvaardige en eerlijke beslissingen en gaan de

kunnen we van leren. Als we elkaar niet

moeilijke niet uit de weg.

begrijpen, verdiepen we ons in elkaars \_ )
standpunt en stellen we vragen.
\ J h
- ( Resultaat W
( @ We zijn zelf verantwoordelijk voor onze
Leren persoonlijke inbreng en bijdrage en toetsen deze
Als je doet wat je altijd deed, krijg je wat aan onze ambities. We hebben allemaal een haal
je altijd al kreeg. We leren van wat in en brengplicht. We creéren een gezamenlijk doel.
het verleden niet goed ging door ereen acteren hiernaar en communiceren hier duidelijk
volgende keer anders mee om te gaan. 9 over. )

Vaardigheden Talen
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‘ % . : . - Logica . Nederlands

Bluerlq staat open voor jouw . Modelleren " Engels a8
. 8. % . «  Programmeren . Java

ideeén en geeftje ruimte om te  Sotuare . Typescript
ontwikkelen” | onisenns




Hobbies en activiteiten

Naast de vele professionele ervaringen en
competenties hebben we gelukkig ook een
hoop leuke hobbies en activiteiten die we
graag samen doen.

Borrels en gameavonden

ledere week staan de (alcoholvrije)biertjes
koud om samen met je colllega’s het
weekend in te luiden. Gewoon op kantoorin
de kantine met pooltafel en dartbord.

Efteling

Het mooiste pretpark van Nederland
(misschien wel van de wereld) wordt jaarlijks
bezocht door het hele Bluerig kantoor. Of
dat nou met zijn allen tegelijk is of los van
elkaar met famlilieden.

Cool Coding Weekend

Jaarlijks kan iedereen die het leuk lijkt het
hele weekend samen met collega’s aan
innovatieve projecten werken op het Cool
Coding Weekend. Naast de projectenis
er ook tijd voor andere activiteiten zoals
bordspelletjes, bierproeverijtjes en kook
workshops.

Wintersport

Echte winterse sportfanaten (of apres ski
fanaten) kunnen ieder jaar mee op wintersport
met Blueriq. Sjees van de zwarte piste af, rodel
erop los en sluit de dag af met een knalfeest!

Jaarfeest

Om samen ons bestaan en onze successen

te vieren, houden we ieder jaar een groot
bedrijfsfeest. We vertrekken naar een andere
locatie (soms ook in het buitenland) om aan
leuke activiteiten deel te nemen en elkaar beter
te leren kennen.

Kerstviering

Kerst vier je met de mensen die je liefhebt. Dat
zijn je collega’s natuurlijk ook. leder jaar houden
we een groot kerstfeest op kantoor waar je
iedere editie weer verrast zal worden.

BACO en Young Blueriq

Naast de bovenstaande activiteiten

worden er ieder jaar ook nieuwe activiteiten
georganiseerd door onder andere de Blueriq
Activiteiten Commissie (BACO) en Young
Bluerig. Denk bijvoorbeeld aan workshops,
boottochtjes of BBQY's.
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Nu je ons hebt leren kennen, zijn
we ook erg benieuwd naar jou!

Neem contact op

Make it personal

blueriq


www.blueriq.com/werken-bij/

